Свій виступ хочу почати зі слів великого педагога В.О. Сухомлинського:   
 «Людяність, сердечність,
чуйність,— цей моральний
імунітет проти зла здобувається
 лише тоді, коли людина
в ранньому дитинстві
пройшла школу доброти,
школу справді людських
                  стосунків».
     
Педагогічний колектив школи   в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», проектом Закону України «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами реформування середньої школи «Нова українська школа», новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення навчально-виховного процесу та   його результативність.  У 2018-2019н.р.   продовжувалась реалізація   комплексно – цільових програм,   спрямованих на вдосконалення навчально - виховного процесу,      створення сприятливих умов для розкриття здібностей і нахилів учнів, формування їх навчальних та життєвих компетенцій.
        Навчально-виховний процес забезпечував педагогічний колектив однодумців. Із 3 вчителів :
-        старший вчитель -  1 
-        спеціалістів - 2 
Кожний навчальний  рік особливий і неповторний,   і підведення його підсумків  спонукає до осмислення досягнень і невдач, проблем і шляхів їх вирішення. 
        В поточному навчальному році було забезпечено безкоштовним харчуванням 3 учнів пільгових категорій; Проведено курсову перепідготовку вчителя початкових класів, яка братиме 1 клас за програмою Нової української школи. За новою програмою буде навчатися цього року 6 дітей.
Результативність навчально-виховного  процесу – головний показник роботи школи. В школі навчається 10 учнів 1-4 класів.
      Педагогічним колективом створено сприятливі умови для того, щоб кожен учень міг реалізувати себе, свої нахили та інтереси.
        В  закладі створено особистісно орієнтовану систему виховної роботи, що протягом навчального року здійснювалась  на діяльнісній та проектній основі та охоплювала різні аспекти формування особистості школяра – виховання інтересу до навчання, національно-патріотичне та громадянське виховання,  формування  навичок здорового способу життя, фізичне та моральне виховання,  правова освіта та превентивне виховання, естетичне та трудове виховання. Працюючи над реалізацією завдань виховної роботи закладу, педагогічний колектив організовував і проводив різноманітні заходи, що забезпечували виховну роботу в усіх її напрямках.
Проводили уроки мужності , бібліотечні дні , День захисника України, «Свято добра , світла, життя і любові», День Матері. Свята проводимо не на загальношкільному рівні , а запрошуємо всіх мешканців села, беремо активну участь у заходах, які проходять у сільському клубі. Діти ведуть частково фольклорно-пошукову роботу. Записують унікальні пісні, приказки, легенди, обряди. Разом із вчителями проводять зустрічі зі старожилами села. Дотримуємось звичаїв і традицій села.
Традицією стало проведення народознавчих свят, шевченківських днів, родинних свят, на яких вихованці дізнаються про колишні ремесла,старовинні обряди, одяг. 

Взаємоузгодженість вимог школи та батьків до виховання та розвитку дитини – запорука успіху особистості. З метою зміцнення зв’язків сім’ї, школи й громадськості, надання сім’ям дієвої практичної допомоги у справі виховання дітей, залучення батьків до навчально – виховного процесу в закладі протягом поточного навчального року було організовано на належному рівні роботу з батьками в трьох напрямках: індивідуальна, масова, залучення батьків до участі в класних та загальношкільних справах. Успіх  спільної діяльності  педагогів  і  батьків великою  мірою  залежить  від глибокого  знання  вчителем  учнів, їхніх  родин, й тому у школі практикується детальне знайомство з родинами  за програмою вивчення сім’ї.
Нині, коли кожний загальноосвітній навчальний заклад перебуває в пошуках свого обличчя, свого шляху в системі освіти, коли зумовлена демографічною кризою конкурентна боротьба за учня стає основою питання майбутнього школи, і навіть її існування, педагогічний колектив школи свідомо шукає відповідь на запитання: як зробити свій заклад привабливим для батьків і учнів? Що покласти в основу моделі школи? Як не стати копією іншої школи і знайти свою індивідуальність?
Тому вчителі школи розробили модель школи-родини, яку було покладено в основу розвитку школи на 2018—2019 pp. Основна думка, полягає в тому, що саме виховання і навчання формує людину. Ідея створення моделі школи-родини визріла зсередини, бо від часу заснування школи склалися родинні стосунки між усіма учасниками навчально-виховного процесу, дух родинного середовища.
         Для організації ефективного, результативного навчально-виховного процесу необхідна міцна матеріально-технічна база. Дякуючи голові Павлівської ОТГ – Сапожнику Андрію Степановичу, працівникам гуманітарного відділу – Петренко Ніні Адамівні, Вижві Нелі Володимирівні,  батькам, працівникам школи в поточному навчальному році зроблено чимало для модернізації матеріально-технічної бази закладу. Зроблено капітальний ремонт школи. Замінено  повністю опалення школи. Виконано капітальний ремонт у класах, учительській , у фойє, у санітарній кімнаті (покладено лінолеум, замінено освітлення, вкладено плитку, вирівнено стіни і пофарбовано, встановлено двері). Утеплено горище, фасад школи. Вкладено бруківку на подвір*ї школи. Огороджено територію закладу. Навчальні  та адміністративні  приміщення мають привабливий та естетичний вигляд.
В школі створені необхідні умови для якісної організації життєдіяльності  дітей. Класні  кімнати естетично оформлені, затишні, впорядковані новими  меблями відповідно до віку дітей, відповідають гігієнічним та санітарним вимогам.
У 2018 році оновлено повністю  внутрішній інтер’єр  школи.
Вчителями школи, техперсоналом, учнями, батьками приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. 
        Продовжується оновлення навчальних класів: поповнюємо додатковими матеріалами, роздатковими, дидактичними  матеріалами, методичною  літературою, наочними  посібниками, друкованими таблицями, електронними засобами навчальні  кабінети. Придбано демонстраційні матеріали, друковані таблиці, дидактичні посібники тощо для проведення уроків у 1- 4 класах.
 Також триває забезпечення матеріально-технічної, навчальної бази для 1-х класів згідно з вимогами Нової української школи; 
Педагогічний колектив Старосільської початкової школи філії Павлівського ліцею докладає і докладатиме всіх зусиль, щоб наш навчальний заклад був для дітей  - школою радості, для батьків – спокою і надії, а для вчителів – місцем творчості.

